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Persbericht
DINSDAG 24 MEI 2011

Vaststelling in het nieuwe rapport van de Internationale MS Federatie 

gepubliceerd n.a.v. de Wereld-MS-Dag:

Traagheid of terughoudendheid bij werkgevers om schikkingen te treffen zodat personen met MS langer kunnen blijven werken
Een internationaal onderzoek uitgevoerd door de Internationale Multiple Sclerose Federatie (MSIF) heeft vastgesteld dat veel werkgevers traag zijn om goedkope aanpassingen aan hun werkomgeving door te voeren die mensen met multiple sclerose (MS) in staat zouden stellen om langer te blijven werken.

Om de Wereld-MS-Dag van 25 mei 2011 te illustreren, ondervroeg de MSIF wereldwijd werkgevers over het beleid op de werkvloer dat mensen met MS en andere chronische evolutieve aandoeningen in staat kan stellen te blijven werken. De resultaten worden vrijgegeven in een rapport “Multiple sclerosis at work : an employer’s perspective” (Multiple sclerose op het werk: een werkgeversperspectief).
Uit een globaal onderzoek van personen met MS in 2009-2010 bleek dat van de mensen die gestopt zijn met werken als gevolg van MS, 47% het werk had verlaten binnen drie jaar na de diagnose. Ook werd vastgesteld dat flexibele werktijden en een plek om te rusten belangrijke aanpassingen waren die hen in staat zouden moeten stellen te blijven werken.

Echter, in de vervolg-enquête van de bedrijven van dit jaar, zei bijna 50 % van de ondervraagden dat flexibel werken niet beschikbaar is in hun werkplaats. Bovendien gaf  70 % van de respondenten aan dat zij geen rustige plek hadden waar mensen met MS, die vaak last hebben van vermoeidheid, tot rust konden komen vóór de hervatting van hun taken. Minder dan de helft van de respondenten zei dat hun kantoor of werkplaats toegankelijk was voor rolstoelgebruikers.

Ter gelegenheid van de Wereld-MS-Dag, roept de MSIF alle werkgevers op om tegen het einde van 2011 ten minste één significante aanpassing te realiseren, die mensen met MS en andere handicaps in staat zou stellen op de arbeidsmarkt te blijven.

Peer Baneke, de CEO van de MSIF zei: "Mensen met MS of een andere handicap hebben het recht om te werken. Deze rechten zijn beschreven in het VN-verdrag betreffende de rechten van personen met een handicap en ondersteund door wetgeving in veel landen. Onze oproep aan bedrijven en regeringen is om die rechten echt te realiseren. Flexibel tijdsgebruik, rustfaciliteiten en een aantal aanpassingen van de werkplaats kunnen veel bijdragen om personen met MS langer aan het werk te houden."

De Engelse versie van het rapport “Multiple sclerosis at work : an employer’s perspective” vindt u in bijlage.  Om enkele kleine, goedkope aanpassingen aan de werkplaats te illustreren, heeft MSIF drie korte animatiefilms gemaakt die kunnen bekeken worden op www.youtube.com/msifmedia of via onze website www.ms-sep.be 
De toestand in ons land

De Nationale Liga deelt de bekommernis van de internationale federatie en zal, in overleg met de Gemeenschapsliga’s, in de eerstkomende maanden met zowel de werkgevers- als de vakbondsorganisaties en met de federale overheid kontakten leggen om de toestand op federaal niveau te evalueren en acties te overwegen.

Op regionaal vlak gebeurt er al heel wat. 
Zo levert de MS-Liga Vlaanderen sinds jaren grote inspanningen om personen met MS zolang mogelijk aan het werk te houden. Werkbehoud is het sleutelwoord. 

Wat gebeurt er concreet:

· 20 maatschappelijke werkers verspreid over Nederlandstalig België informeren werkgevers over de compenserende tussenkomsten vanwege de overheid en bemiddelen bij werkgevers over aanpassing van de werkruimte of over de inhoud van het takenpakket

· De MS-Liga Vlaanderen heeft een samenwerkingsakkoord gesloten in 2009 met GTB (gespecialiseerde trajectbegeleiding) en FeGOB (Federatie Gespecialiseerde Opleiding, Begeleiding en Bemiddeling ) met als doel betere wederzijdse informatiedoorstroming, rechtstreekse contacten met de ambtenaren en bespreking van cases in functie van een betere dienstverlening
· De MS-Liga Vlaanderen geeft sinds 2009 assertiviteitstrainingen aan personen met MS met als doel hen mondiger en weerbaarder te maken in hun werksituatie
Ook de Franstalige MS Gemeenschap  (Ligue de la Communauté française) heeft gelijkaardige initiatieven genomen en overweegt om meer diepgaande contacten te leggen in de toekomst. Dit jaar heeft de Franstalige gemeenschapsliga besloten om de Wereld-MS-Dag te gedenken met een open-deur-dag in Naninne. De bezoekers krijgen o.a. een première te zien van de verfilming van de beklimming van het Atlasgebergte in Marokko, door een 12-tal personen met MS, in April ll.
                                                                       ******************

Bijlage voor de redaktie

Multiple Sclerose

Multiple sclerose (MS) is een ziekte van het centrale zenuwstelsel dat voornamelijk jonge volwassenen treft.  In België hebben naar schatting meer dan 11 000 personen multiple sclerose.  De ziekte komt tweemaal meer voor bij vrouwen dan bij mannen.  Het verloop van MS is onvoorspelbaar en erg verschillend van persoon tot persoon.  Naar de oorzaken wordt nog druk gezocht.  Vermoedelijk gaat het om een combinatie van genetica en omgevingsfactoren. De persoon met MS wordt, naargelang de vorm van de ziekte, geconfronteerd met een afname van zijn lichamelijke mogelijkheden.  Dat geeft vaak aanleiding tot een gevoel van onzekerheid en angst voor de toekomst.  Als de persoon met MS op de koop toe zijn werk verliest, liggen er ook nog eens financiële problemen op de loer.

Een belangrijke kerntaak van de MS-Liga is de belangenbehartiging bij overheid en bedrijfsleiders.  De Liga streeft ernaar zoveel mogelijk personen met MS aan het werk te houden.  Gelukkig merken we dat er steeds meer begrip wordt opgebracht voor hun aandoening en symptomen.

Getuigenissen (MS-Liga Vlaanderen)
Enkele personen met MS willen graag getuigen over hun werkervaring. U kan hen bereiken via dit telefoonnummer (0479 27 86 19) voor een interview.
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